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Trattative sul contratto 

nazionale mantello e 

pensionamento antici-

pato per l'edilizia 

 
 

L’11 settembre 2018 si è tenuta a Berna la 16a tornata delle trattative tra impresari-
costruttori e sindacati. Di seguito un riassunto delle informazioni principali. 

I sindacati respingono la soluzione globale avanzata dagli impresari costruttori,  
la quale conteneva le seguenti proposte: 

◼ risanamento del pensionamento anticipato per l'edilizia senza 
innalzamento dell'età pensionistica 

◼ aumento di salario di 150 franchi per tutti a partire dall’1o gennaio 2019 

◼ aumento dei salari minimi di 150 franchi a partire dall’1o gennaio 2019 

Per gli impresari costruttori è importante che si lavori maggiormente quando c’è 
lavoro presso i cantieri. L’obiettivo sarebbe di poter registrare 100 ore in difetto 
ovvero 200 ore in eccesso all’anno. Con queste misure gli impresari costruttori 
intendono perseguire i seguenti obiettivi:  

◼ mantenere gli impieghi fissi   
◼ ridurre l’attrattività per impiegare collaboratori temporanei  
◼ ridurre la dipendenza dai subappaltatori 

Nonostante tutto ciò sia assolutamente nell’interesse dei lavoratori edili, i sinda-
cati insistono nelle loro richieste massime e minacciano di organizzare azioni 
perturbatrici. In tal modo impediscono l’aumento dei salari e il risanamento del 
pensionamento anticipato per l’edilizia.  

Gli impresari costruttori sono interessati a trovare una soluzione. Ma adesso 
tocca ai sindacati venire incontro agli impresari costruttori. 

Tutte le informazioni su 
www.futuro-costruzione.ch 

http://www.futuro-costruzione.ch/

